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Sprijinirea mediului de afaceri pentru facilitarea dezvoltării 
capacității de adaptare proactivă, la schimbările dinamice 

din sectoarele economice în cadrul proiectului POCU/227/3.8/117944 
 

 
 

Formarea profesională și instruirea sunt puncte de sprijin importante în 
dezvoltarea şi evoluţia profesională, mai ales în perspectiva ultimilor ani ai evoluţiei 
macroeconomice şi sociale. 

Prin formare profesională și instruire vor crește gradul de competitivitate și a 
capacității de adaptare la schimbare a unui individ în cadrul întreprinderii, prin adaptarea 
activității la dinamica sectoarelor economice cu potențial competitiv, cunoscând teme 
precum inovarea socială, nedescriminarea, sprijinirea tranziției către o economie cu 
emisii scăzute de dioxid de carbon și eficientă din punct de vedere al utilizării resurselor, 
s.a.. Inovarea socială presupune dezvoltarea de idei, servicii și modele prin care pot fi 
mai bine abordate provocările sociale și este văzută că un instrument puternic pentru a 
soluționa problemele sociale generate de: îmbătrânirea populației, sărăcie, șomaj, noile 
modele de organizare a muncii și noile stiluri de viață, pentru a răspunde așteptărilor 
cetățenilor în ceea ce privește justiția socială, educația și asistența medicală. 
Managementul deșeurilor presupune tranziția către o economie cu emisii scăzute de 
dioxid de carbon și eficientă din punct de vedere al utilizării resurselor conform următoarei 
trasabilități: „gunoi” de aruncat →  materie de tratat → „produs” (o fază din „ciclul de viaţă” 
al produsului) → „resursă” → „bun mobil”. Egalitatea și nediscriminarea necesită măsuri 
al căror scop este adaptarea organizării societății spre o mai corectă împărțire a rolurilor. 
Deşi drepturile omului sunt universale şi toţi se nasc egali, viaţa, în virtutea diversităţii 
sale obiective, nu asigură pentru toţi posibilităţi egale pentru a-şi dezvolta şi exercita 
drepturile, existând pericolul apariţiei unor inegalităţi. 

Din acest punct de vedere, pentru o mai bună funcționare și o dezvoltare continuă 
a societății, întreprinderile sunt sprijinite prin programe de formare profesională 
organizate de către furnizori de formare profesională autorizați, programe care au drept 
scop dobândirea de cunoștințe ce urmează a fi puse în practică astfel încât să fie facilitate 
adaptarea proactivă la schimbările dinamice din sectoarele economice și evoluția 
profesională.  

Principalul obiectiv al proiectului este stimularea, sprijinirea, dobândirea și 
certificarea competentelor și a aptitudinilor necesare creșterii gradului de competitivitate 
și adaptabilitate la schimbare, pentru cel puțin 502 persoane (angajați în departamentele 
de management, angajați în departamentele de resurse umane și antreprenori), prin 
facilitarea accesului la activități integrate și inovatoare de îmbunătățire a competențelor 
în plan profesional și antreprenorial. 
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Bibliografie (din Ghid Bune Practici): 
- http://www.uti.eu.com/posdru-centru-multiregional/category/media/stiri/ 
- Comisia Europeana: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1022&langId=en  
- www.i3e.eu 
- Combaterea discriminării la locul de muncă - ghid de bune practici pentru companii: 
http://www.fundatia.ro/mara/sites/default/files/Combaterea%20discri 
minarii%20la%20locul%20de%20munca.pdf   
- Discriminarea multiplă  în România – 
http://www.incsmps.ro/documente/Microsoft%20Word%20%20discriminare_finalprint.pdf    
- Educația interculturală și anti-discriminare: 
http://www.isjcj.ro/crei/crei/pdfeuri/formare/ghidurile%20Phare%202 
001/%5Beducatie_interculturala%20si%20anti-discriminare%5D.pdf  
- Legea 211/2011 privind regimul deșeurilor republicată, cu modificările și completările ulterioare 
- Strategia naţională de gestionare a deşeurilor 2014-2020  
- Planul Național de Gestionare a Deșeurilor și Planul Național de Prevenire a Generării Deșeurilor 
2014-2020  
- V. Rojanschi, F. Bran, Gh. Diaconu – Protecţia şi ingineria mediului, ediţia II, Ed. Economică, 
București, 2002  
- Florian Grigore-Radulescu – Managementul Deșeurilor, 2017 
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