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Sprijinirea mediului de afaceri pentru facilitarea dezvoltarii
capacitatii de adaptare proactiva, la schimbarile dinamice
din sectoarele economice in cadrul proiectului POCU/227/3.8/117944

Formarea profesionala si instruirea sunt puncte de sprijin importante in
dezvoltarea si evolutia profesionala, mai ales in perspectiva ultimilor ani ai evolutiei
macroeconomice Si sociale.

Prin formare profesionala si instruire vor creste gradul de competitivitate si a
capacitatii de adaptare la schimbare a unui individ in cadrul intreprinderii, prin adaptarea
activitatii la dinamica sectoarelor economice cu potential competitiv, cunoscand teme
precum inovarea socialda, nedescriminarea, sprijinirea tranzitiei catre o economie cu
emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din punct de vedere al utilizarii resurselor,
s.a.. Inovarea sociala presupune dezvoltarea de idei, servicii Si modele prin care pot fi
mai bine abordate provocarile sociale si este vazuta ca un instrument puternic pentru a
solutiona problemele sociale generate de: imbatranirea populatiei, saracie, somaj, noile
modele de organizare a muncii si noile stiluri de viata, pentru a raspunde asteptarilor
cetatenilor in ceea ce priveste justitia sociala, educatia si asistenta medicala.
Managementul deseurilor presupune tranzitia catre o economie cu emisii scazute de
dioxid de carbon si eficienta din punct de vedere al utilizarii resurselor conform urmatoarei
trasabilitati: ,gunoi” de aruncat — materie de tratat — ,produs” (o faza din ,ciclul de viatad”
al produsului) — ,resursa” — ,bun mobil”. Egalitatea si nediscriminarea necesita masuri
al caror scop este adaptarea organizarii societatii spre o mai corecta impartire a rolurilor.
Desi drepturile omului sunt universale si toti se nasc egali, viata, in virtutea diversitatji
sale obiective, nu asigura pentru tofi posibilitati egale pentru a-si dezvolta si exercita
drepturile, existand pericolul aparitiei unor inegalitati.

Din acest punct de vedere, pentru o mai buna functionare si o dezvoltare continua
a societatii, intreprinderile sunt sprijinite prin programe de formare profesionala
organizate de catre furnizori de formare profesionalad autorizati, programe care au drept
scop dobéandirea de cunostinte ce urmeaza a fi puse in practica astfel incat sa fie facilitate
adaptarea proactiva la schimbarile dinamice din sectoarele economice si evolutia
profesionala.

Principalul obiectiv al proiectului este stimularea, sprijinirea, dobandirea si
certificarea competentelor si a aptitudinilor necesare cresterii gradului de competitivitate
si adaptabilitate la schimbare, pentru cel putin 502 persoane (angajati in departamentele
de management, angajati in departamentele de resurse umane si antreprenori), prin
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in plan profesional si antreprenorial.
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